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Asociacion Intercultural Antioquia Chocd

Satisfecer las neceswlades ancestrales de integracion de la poblacidn
afrocolombisna residente en Medellin, a través de la realizacion de actividades
artisticas, culturales, pedagogices, sociales v rebgiosas, que redunden en el
respato par la diferencia y o reconocimiento de los valores que aportan las
diderentes culturas en la construccion de una identidad nacional.

Visitn
En 2010 la Asociacién Intercultural Antioquia Chocé - AICACH, serd la
organzacion de afrodescendientes de mayor recanocimiento 8 nivel nacional
izn el desarrolko de proyectos culturales. pedagigicos y sociales,

Servicios y actiidades
Cefebracion del Encuentro de la identidad vy la Diversidad Cukural - San Pacho
an Madallin,

Formacion de jvenes en el fortaleciméento de su identsdad cultural medianta
participacidn en talleres de danza, fotografia y artes plasticas

Talleres de construccidn de paz. basados en la tolerancia y aceptacidn de la
diferancia.

Eleccitn de |a Diosa de Ebano en reconocimiento del kderazgo, belleza y
fortalecimiento de la identidad en la mujer negra.

Reconocimiento a un afrocolombiano{a] por su desempeho y servicio en la vida
nacional ¢ internacional enoltecienda su eotnia vy el tricolor colombiano;
otorgando el titula: Afrocolombiano llustre.,

Exposiciones de artes plastices denominadas Inspiracion Afro. con
participacian de artstas j[dvenes y bdultns.

Conferencias y charlas para instituciones educativas y profesores sobre
etnoeducacion y catadra de estudios afrocolombéanos

Talleres sobre tecnicas gastrondmicas, platos tpicos, etquota yprotocolo.

Construyendo identidad nacional a través de la cultura

Carrera 49 No. B5-36 Telefax 211 B0 48 Celular 315 427 D6 18
Apartado aéreo 537120 www.aicach.org Info@aicach.org
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EDITORIAL

Mas que piel

La diversidad étnica y cultural colombiana trae retos implicitos que
nacen de la composicion territorial y las costumbres de sus pobladores, Con
el paso del tiempo aparecen en el lenguaje de una poblacion, términos del
diario hablar que aparentemente son del comiun del a gente pero queala
hora de explicarlos no tienen acierto en todas las personas,

Por ejemplo, cuando nos referimos al término costefio, nos ubicamos en
todo el territorio de la Costa Norte, pensamos en gente alegre, en el acento
al hablar de estas personas, en la musica vallenata y sus hamacas;
excluyendo del referente a los habitantes de la Costa Pacifica quienes
también son costenos.

Hasta el momento s6lo nos hemos detenido en la conducta v costumbres
de las personas de un lugar sin hacer alusion algunaal color de la piel.

Si se hace uso de la palabra negro (afrocolombiano), cominmente se
piensa exclusiva e instintivamente, en el departamento del Chocd como
territorio de personas con un color de piel, acento al hablar y unas
caracteristicas propias de los mal llamados negros o gente de color.

Conel calificativo paisa, se describe arrieros, carriel, arepa, frijolesy
personas con un acento particular. Es aqui donde se inicia una gran
complejidad, debido a que también habitan en este territorio, nativos
indigenas y afrocolombianos quienes no son paisas. PPero si hacemos un
recorrido por el Eje Cafetero, el Norte del Valle, los municipios de San José
del Falmary el Carmen de Atrato en el Chocod, encontramos que allf aunque
muchos no losepan.. También hay paisas.

Compleja situacion para definir las verdaderas diferencias entre los
grupos étnicos...

Por estas y muchas otras razones sigue quedando dificil una
comprension en el argot popular, sobre quiénes son afrocolombianos, adn
cuando ocupamos el territorio de toda una nacion, representamos una vasta
cultura con grandes diferencias y, aungue muchos no lo reconozcan,
aportamos al desarrollo econémico politico y social de este pais.

El concepto de afrocolombiano debe ser asumido por el interlocutor,
como un grupo étnico, descendiente de Africa, oriundos de cualquier parte
del territorio nacional, que posee unas vivencias, costumbres e identidad
propiay que porencimade todo... Somos mas que piel,

Beatriz E. Quesada Cuesta
Presidenta Asociacion Intercultural Antioquia Chocod, AICACH.
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POR PEDRO ELIAS RENTARILA

Hacia una pedagogia
de la interculturalidad

Funcigrarios de ln Seorvisnio de Culturs Chadsdans de Mesielin Dia de la Mrocolormbianidad, 006

Entre las grandes valoraciones que hoy se le
reconocen a la filosoffa de la postmodernidad estd la
puesta en marcha de los procesos de resignificacion y
reconfiguracion del sistema de los valores sociales que
histéricamente han servido de referentes en la sociedad
occidental. Esta “oleada” reformulativa de lo axiologico
no solo ha permitido que valores como la riqueza
representada en los bienes de capital o la tierra se
desplace hacia el conocimiento, sino que, ademas, se
reivindiquen valores denominados postmodernos,
tales como la competitividad, la eficiencia, la
participacion, lacomunicacion, la tolerancia y el respeto
a la diterencia entre otros,

En este escenario surge la necesidad de construccion
de la identidad cultural, el reconocimiento de la
multietnicidad v la interculturalidad, como elemento
constitutivo de la riqueza inmaterial de los pueblos, no
tanto porque se requiera ser conservacionistas, sino
porque la construccion y fortalecimiento de estos
elementos es lo que nos va a permitir en el futuro
enfrentar con éxito los procesos de desterritorialidad v
deconstruccion cultural que se aproximan como

OPINION

Naturalmente la
construccion de
identidad cultural y la
asimilacion del
fenomeno
transculturalista, en
una sociedad
multicultural como la
nuestra, requiere de la
basqueda de
posibilidades donde
los individuos y
grupos humanos se
reconozcan en sus
origenes...
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consecuencia de la globalizacion de la economia y la
cultura.

Naturalmente la construccion de identidad cultural
v la asimilacion del fenémeno transculturalista, en una
sociedad multicultural como la nuestra, requiere de la
bisqueda de posibilidades donde los individuos v
grupos humanos se reconozcan en sus origenes, su
lengua, sus costumbres, v su pasado historico, en el
contexto de una complejidad sociocultural dindamica
que responda a las necesidades de la época v a los
deseos y aspiraciones de los pueblos, especialmente de
las minorias étnicas v culturales. Sin duda alguna la
educacion y la pedagogia encuentran en este escenario
un espacio de educabilidad v la escuela, por supuesto,
una oportunidad de transformarse para responder a las
tareas que le demanda el momento de la globalizacion,
tales como:

1. Asimilar, orientar v conducir los procesos
transculturalistas que se vienen manifestando en los
paises como producto de la dinamica denivada de la

globalizacién.




En esta perspectiva emerge la propuesta de
una pedagogia intercultural, no como la
pedagogia que se preocupa por ensenar la
cultura en sus multiples manifestaciones,
sino como la disciplina que "sitta las
variables culturales en el centro de todas las
preocupaciones sobre la educacion..."

2. Conslruir nuevos espacios de referencia
axiologicas que permitan una reformulacion de los
valores y la constitucion de la cultura Latinoamericana.

3. Definir el modelo de desarrollo econdmico, social
y cultural para América Latina que permita potenciar el
reconocimiento de la dignidad humana vy la
sostenibilidad del planeta.

4. Propiciar el didlogo de saberes entre las diferentes
culturas y entre éstas y los desarrollos de la ciencia y la
tecnologia.

Por otro, semejante “revolucion social y cultural”
puse en crisis las disciplinas, obligindolas a una
reformulacion v reacomodamiento en relacion con sus
espacios de saberes y practicas. Por ejemplo, la
pedagogia ha tratado de superar la crisis que le produjo
¢l haberse estancado en la rutina del aula,
desplazandose hacia otros espacios de saberes v
practicas, lo que la ha obligado, ademids, a redefinir sus
objetos de estudios, entre otras cosas para dar
respuestas a la "oleada” transculturalista, con
alternativas educativas que permitan reconocerla como
una disciplina mas creativa.

En esta perspectiva emerge la propuesta de una
pedagogia intercultural, no como la pedagogia que se
preocupa por enseiar la cultura en sus maltiples
manifestaciones, sino como la disciplina que “sitaa las
variables culturales en el centro de todas las
preocupaciones sobre la educacion. Asume un enfoque
diferencial que cuestiona visiones restrictivas vy
marginalizadoras en la definicion de grupos e
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individuos en funcion de sus caracteristicas culturales.
Se propone ayudar a reconstruir las visiones
esencialistas de la identidad v de la cultura, luchar
contra la etnizacion forzada del otro, que lleva a
encerrarlo en una vision caricaturesca”.

Para comprender el fendmeno de la
interculturalidad es preciso establecer diferencias
conceptuales entre multiculturalidad e
interculturalidad. La primera hace referencia a la toma
de conciencia con relacion a la presencia en nuestra
formacion social de multiples culturas, hecho que, para
el caso colombiang, no sélo estd reconocido en nuestra
Constitucion Politica, sino que se manifiesta en la
genealogia v en la riqueza de nuestras expresiones
culturales. La segunda responde al andlisis reflexivo de
la manera como ha venido tejiéndose histdricamente
dicha complejidad, hasta llegar a reconocer que somos
producto de dicha interculturalidad y por lo tanto, “el
individuo estd cada vez menos determinado por la
cultura a la que pertenece. Noes producto de su cultura,
sino por el contrario, es actor o agente de la misma. La
cultura no es va el valor que determina los
comportamientos. En efecto, desde el nacimiento, el
nifio vive en un entorno heterogéneo v pluricultural, no
puede ignorar la existencia de otras culturas, de otras
referencias, de otras costumbres, vive e inicia el Proceso
de socializacién en un grupo marcado por la diversidad
cultural, Dispone de una gama abierta de opciones
culturales a clegir. Puede adoptar de otras culturas,
modelos de comportamientos costumbres o valores”™,



Se comprende entonces, desde esta mirada, que la
interaccion es la clave en la formacién de la subjetividad
v que la vida humana es, ante todo, vida social -lo cual
implica intersubjetividad e hibridacion- conceptos
considerados fundantes en la definicion de la identidad
étnica y cultural.

La pedagogia intercultural se erige entonces como
una propuesta educativa y cultural que trasciende la
mera catedra afrocolombiana definida por el Ministerio
de Educacién Nacional para dar cumplimiento a lo
estipulado en la ley 70 de 1993 y el decreto 1122 de 1998,
cuyo propdsito inicial es resaltar el reconocimiento de
los aportes historicos y culturales de las comunidades
afrocolombianas a la construccién de la nacionalidad.
Ante semejante nimiedad, se propone la pedagogia
intercultural como la “reflexion critica sobre la
educacion, entendida como elaboracién cultural,
basada en la valoracion de la diversidad cultural.
Propone un modelo de anilisis v de actuacion que
afecte a todas las dimensiones del proceso educativo”™.

La puesta en marcha de un enfoque de pedagogia
intercultural en las instituciones educativas debera
estar orientada por objetivos concretos que permitan
poner en escena las pricticas de los valores que dan
cuenta de la posibilidad de vivir juntos v reconocernos
comoiguales en la diferencia.

Algunos autores plantean que la educacion
intercultural debe definirse por los siguientes objetivos:

1. Promover el respeto por todas las culturas
coexistentes, aceptando modos de pensar y formas de
vida vidlidas y altermativas v condenar las medidas
politicas destinadas a asimilar los emigrantes y
minorias culturales a la cultura mayoritaria (Borrelli y
Fessinger, 1989; Leicester, 1986).

2. La educacién intercultural es relevante para todos
los alumnos, no sélo para los emigrantes o minorias
étnicas o culturales (Leurnin, 1987).

3. Introducir innovaciones en todos los niveles y
dimensiones educativas, formales e informales. Supone
adoptar una perspectiva intercultural en toda decisitn
v accidn pedagogica a la vez que elaborar diseno de
intervencion diferenciada adecuada a situaciones
especificas.

La pedagogia intercultural se erige
entonces como una propuesta
educativa y cultural que trasciende
la mera catedra afrocolombiana
definida por el Ministerio de
Educaciéon Nacional

4. Aplicar los principios democriticos de justicia
social favoreciendo la participacion democratica y
analizar las desigualdades sociales entre los
estudiantes. Ofrecer a los estudiantes la oportunidad de
ser criticos y miembros productivos de una sociedad
democratica.

5. Facilitar los contactos e interacciones entre grupos
culturales diversos dentro y fuera de la escuela para
desarrollar la capacidad de funcionar eficazmente en
medios multiculturales. Propiciar la adquisicion de
estrategias interculturales en todos los procesos de
ensefanza v aprendizaje y contribuir a la formacion de
profesores capaces de impulsar la interculturalidad.

Se trata, en suma, de buscar alternativas
pedagogicas que permitan lograr el reconocimiento de
las personas, en tanto sujetos humanos que interactian
en el proceso educativo, configurando una complejidad
que no permite definir sujetos culturales aislados de las
otras culturas que convergen en el entorno, sino mads
bien, sujetos producto de esa interculturalidad presente
inevitablemente en su proceso de socializacion v por
ende en el desarrollo histdrico de la sociedad.

Sin duda alguna, la adopcion por parte de las
instituciones educativas, de una pedagogia de la
interculturalidad, pone a prueba, no sélo la capacidad
de tolerancia que puedan tener los maestros y padres de
familia frente a la diversidad cultural presente de
manera inevitable en nuestro entorno, sino la
posibilidad de asumir y apreciar dicha diversidad y la
complejidad producto de la hibridacién sociocultural
como un potencial valioso en la constitucion de la
cultura colombiana y latinoamericana, lo cual nos
debera conducir a considerar dicho fenémeno como
una fortaleza y no como una debilidad a superar.

HALCIA UNA PEDAGIH:LA DE LA INTERCULTURALIDAD 3
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PFOR YELIA VIDAL ROMERD

Enny
Moreno,

por la certeza de que
“lo negro es bello”

Una eleccion por decreto para ser la Senorita Chocd
cambid la vida de Enny Moreno para siempre, v lediola
oportunidad al departamento de empezar a recorrer un
camino en el cual se demostraria finalmente que los
afrocolombianos tienen mucho que dar de su belleza sin
necesidad de estar enmarcados en los prototipos que el
mundo occidental ha impuesto a todos quienes crezcan
ensu sistema educativo.

Con la participacion en el reinado nacional inicid la
incursion en el mundo de la belleza, pero fue sélo el
comienzo de una carrera de éxitos que hoy deja como
saldo una mujer realizada y digna expositora de la
belleza negra.

Primero fueron los reinados, luego las pasarelas y
después la transmision de conocimientos lo que ha
mantenido activa a Enny durante un tiempo que, como
ella asegura, no se contabiliza en afnos sino en

experiencias vividas y todo loque con estas queda,
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Contra lacorriente

Llegar a un reinado en los anos setenla,
presentindose como una mujer que no era sélo cuerpo
sino que ademds demostraba la capacidad intelectual
de su etnia, fue todo un acontecimiento por esos dias y
llamar la atencion de la opinién publica, al punto que
hoy sea recordada como una de las reinas
afrocolombianas méas impactantes por su belleza y por
sus logros fue todo un acto en contra de las condiciones
sociales del pais.

Y fue ese ir contra la corriente que llevo a Enny
Moreno a ser elegida como una de las princesas y a
representar al pais en Miss Intermacional en el Japon,
donde también se opuso a todos los esquemas logrando
unimportante segundo lugar, Después de ese vinieron
otros certimenes, donde su representacion fue igual de
exitosa, pero Enny sabia que no se trataba de unos anos

de gloria en los certamenes, asi que asumié un



compromiso con su etnia, desde esa puerta que se la
habia abierto simplemente por ser bella.

Y fue por ese convencimiento de que "lo negro es
bello”, que asumié el reto de ser maestra en lo que
muchos creen que se acaba con el tiempo, porque
descubrid que el secreto estaba en ser mas que bella. Se
trataba de complementar el encanto natural, con el que

dan el conocimiento y la preparacion.

Compromiso social

Hay compromiso social, siempre que se dé
desinteresadamente a una parte vulnerable de la
sociedad. Aportar por reivindicar una belleza diferente,
basada en los rasgos propios de una etnia, es el
compromiso social que asumid Enny después de haber
visto que si era posible desmitificar este tema. Este
compromiso la llevo a capacitarse a nivel internacional
en glamour, en moda, en etiqueta y en protocolo. Lo
cual le ha permitido transmitir a otras mujeres, no sélo
de su etnia sino también a mestizas, el valor de ser una
representante de la belleza, preparada en los diferentes
temas que ese mundo social exige.

Con esa formacién y esa exaltacién a la
particularidad que hace bellas a muchas mujeres, Enny
ha logrado el reconocimiento de representantes del
reinado nacional de la belleza v destacadas artistas y
modelos. 5in embargo, ella reconoce que el s6lo hecho
de que una mujer recobre su estima mediante el
reconocimiento de su valor, es ya suficiente sentido
paraloque hace diaa dia.

Comprometerse socialmente con ese
reconacimiento de la belleza en lo afro, hace que Enny
sicnta como suyo cada paso que da en este sentido.

Enny Moreno reconoce que el s6lo hecho de que una mujer
recobre su estima mediante el reconocimiento de su valor,
es ya suficiente sentido para lo que hace dia a dia.

Cuando Vanesa Alexandra Mendoza fue elegida como
Seforita Colombia, lo que Enny mas celebrd fue ver
materializado un logro construido durante muchos
anos, desde su participacién en este certamen y con
cada una de las representantes que ha enviado el Chocd
ano tras ano, hasta ver el reconocimiento de todo un
pais, de que es real la belleza en una etnia diferente, por
encima de los cinones que se han establecido para
determinar lo bello.

Elreto de laintegralidad

El mundo de la belleza, en el que facilmente se
pierde vigencia, o por disminuir los atributos fisicos por
el ciclo natural de la vida o por no estar ya dentro de los
nuevos cdnones reinantes, hizo entender a Enny que la
tarea era, mas alla de permanecer hermosa, darle valor
agregado a lo que ya Dios le habia regalado y eso sélo se
lograba con la formacién, con el conocimiento y la
conviccion de creer en lo que se hace y en lo que se
profesa.

El convencimiento es innato, al igual que los rasgos
particulares dados por la cultura y que la convierten en
una mujer especial, lo que se construye dia a dia es estar
a la vanguardia de todo lo que ofrece el medio del
glamour, la etiqueta y el protocolo. Esto lo ha sabido
hacer muy bien, tanto, que no ha tenide limitaciones
para desenvolverse en otros paises, con culturas tan
distintas, lenguajes diferentes y estructuras sociales tan
particulares como Japon, Francia y otros de Europa.

Es asi como ella ha puesto en alto su etnia, con ese
convencimiento de que “lo negro es bello” y que por
tanto merece brillar en todos los escenarios, con sus

atributos fisicos y por todo lo que se lleva por dentro.
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INVESTIGACION

[.os sistemas de

informacion cultural,

una nueva herramienta de
participacion comunitaria

Entre Marzo de 2004 v Febrero de 2005 la
organizacion AfroMedellin y la Secretaria de Cultura
Ciudadana del Municipio se dieron a la tarea de realizar
una investigacion para darle forma y estructura al
Sistema de Informacion Cultural de los afro
medellinenses(SIC). Para el logro de este objetive
AfroMedellin realizé el primer inventario de
manifestaciones culturales vigentes hecho en esta
ciudad, idea que luego serviria como experiencia piloto
para la elaboracion de los sistemas de informacion
cultural para las comunas vy corregimientos del
municipio de Medellin.

1Qué es el sic?

El Sistema de Informacién Cultural es una
plataforma de datos alfanuméricos, grificos,
geogrificos, visuales y sonoros relacionados, que
contiene ¢l testimonio patrimonial de una etnia en este
caso la Afromedellinense.

EISIC permite tener la ubicacion exacta de los bienes
patrimoniales del municipio en el territorio, pudiendo
cstablecerse a partir de ella, zonas que por su
importancia patrimonial o por la concentracion de los
mismos, requieren un tratamiento especial, bien sea de
proteccion por su inminente destruccion o de estudio
por suimportancia.

8 ETNIA - ACA=T IVE 200

EISIC debe ser parte integral del Plan de Desarrollo
Cultural del Municipio de Medellin, pues permite
integrar toda la informacién referente al diagndstico
cultural y patrimonial, punto de partida fundamental
para lograr una buena formulacion de planes vy
provectos, de tal forma que las obras de infraestructura
que plancen la administracion municipal vy las demis
entidades pablicas v/o privadas sobre su jurisdiccion
no atenten sobre estos bienes, que son inalienables,
imprescriptibles e inembargables. El SIC contiene
informacion relacionada con la reglamentacion cultural
vigente, posibilita tener los elementos de juicio
suficientes para una buena formulacion de proyectos
que permitan acceder a recursos destinados para la
promocion de la cultura por parte de instituciones
publicas o privadas, municipales, departamentales,

nacionales o internacionales.

Como se hace y como se hizo

Cuando tenemos la distribucion espacial de los
bienes patrimoniales y las manifestaciones culturales
de una poblacion, es posible disenar v ejecutar acciones
acordes a sus caracteristicas y cumplir con lo estipulado
por laley en cuanto a su ordenamiento.

Para la realizacion de este sistema de informacion
cultural fue necesario desarrollar un  inventario de
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manifestaciones culturales de los afromedellinenses,
partiendo de definiciones y aspectos conceptuales de
términos como cultura y territorio, que englobaran
todas las manifestaciones expresadas en acciones,
objetos, obras, creencias, valores, proyecciones
historicas, paisajes, obras arquitectonicas y que
ayudaran a la recoleccion de la informacién, a su
procesamiento y posterior interpretacion en funcion del
ordenamiento y la planificacion cultural.

Asi mismo, fueron importantes las consideraciones
tedricas relacionadas con la identidad v el patrimonio,
los cuales se consideran vitales en la gestion que deben
adelantar las entidades territoriales, en las tematicas
relacionadas con la cultura, pues es desde alli donde es
posible plantear un proceso que tenga en cuenta la
diversidad cultural y sus particulares manifestaciones.
Haciendo un uso adecuado de esas consideraciones
tedricas, se garantiza que la toma de decisiones respecto
a las politicas v a la gestion sociocultural del Municipio
de Medellin sea acorde con las caracteristicas étnico-
culturales de las comunidades que integran su
jurisdiccion.

Objetivos del inventario
El principal objetive apunté a hacer wvisible la

insercion de la cultura “afro” en la ciudad de Medellin,

Para la realizacion de
el sistema de
informacion cultural
fue necesario
desarrollar un
inventario de
manifestaciones
culturales de los

afromedellinenses...

mediante la realizacion de un Inventario de
Manifestaciones Culturales Vigentes, que recogié en
200 registros las expresiones de la praxis y las
representaciones mas significativas de la identidad de
este grupo poblacional.

El objetivo secundario consistid en plasmar dicho
inventario en un producto multimedia, grafico, sonoro
v visual que permitiera la difusion del patrimonio y la

identidad Afromedellinense.,

Justificacion

El proyecto tiene su razon de ser porque busca
exponer a la Administracion Municipal v a la
comunidad en general, la pluculturalidad en la
conformacién contempordnea de Medellin,
visibilizando la riqueza cultural de la etnia
afrocolombiana y la incidencia que tiene en el
dinamismo artistico e identitario de la urbe.

También muestra como este grupo étnico, que
asciende a un 20% de la poblacion de esta ciudad, se
encuentra inmerso en la totalidad de su vida cultural,
pues ademas del aporte artistico de los
afrodescendientes en los campos de la plastica, la
miusica y las artes escénicas, estos grupos humanos han
incidido en aspectos tan diversos como la culinaria, la

resignificacion de la ciudad, la redefinicion de los mitos



vy en general en todo lo relacionado con la
representacion simbolica de la territorialidad v los
espacios urbanos.

De igual torma el aporte de los atrodescendientes es
en doble via. PPor un lado sus sonidos, sus sabores v
otras tantas cosas, han penetrado el ambito cultural de
la ciudad v son vigentes en la mayoria de los grupos
poblacionales. Por otro lado, vemos también que los
afros de la ciudad incorporan en la cotidianidad de lo
vivido e imaginado, elementos de otros origenes,
enriqueciendo su universo.

El diagnostico también pretende iniciar un proceso
que culmine en un Sistema de Informacion Cultural de
la ciudad de
Medellin, como herramienta fundamental para la

los afrodescendientes que habitan
planeacion, ordenamiento v difusion de sus bienes
patrimoniales vy sus particularidades culturales,
buscando que en un futuro las politicas administrativas
y la formulaciom y ejecucion de planes, programas vy

proyectos, se ajusten a dichas caracteristicas.

Las actividades

Para la realizacion del 5IC, Se conformé un grupo
interdisciplinario v se definieron las fases v actividades
metodoldgicas para el logro de los objetivos y el
cumplimiento cabal del proyecto.

Fisgstra do mandesteron cultursl wiento on Modollin
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Inicialmente se disefaron los formularios y la
plataforma de sistematizacion y se trabajaron ocho
formularios que fueron: Talente Humano -
Instituciones Culturales - Manifestaciones de la praxis -
Manifestaciones de la representacién - Obras vy
creaciones de las artes plasticas v visuales - Obras y
creaciones literarias e investigativas - Obras y
creaciones musicales y escénicas - Eventos culturales -
Espacios de confluencia étnica.

Se capacité a 12 jovenes afrodescendientes
universitarios para que realizaran las encuestas y
entrevistas. Esta capacitacion contemplo el manejo de
los instrumentos de captura de la informacion v la
reflexion sobre aspectos conceptuales tales como
Cultura v Territorialidad, Patrimonio e identidad v la
importancia de un relacionamiento intercultural. Esta
actividad estuvo a cargo del antropélogo del provecto
[vin Espinosa.

5S¢ elaboraron pre-inventarios de instituciones,
talentos humanos y manifestaciones culturales
susceptibles de considerar en el registro, teniendo en
cuenta las diferentes esferas de participacion en el
mundo cultural de la ciudad v de los habitantes
afrodescendientes. Con la ampliacion del inventario, se
tuvieron en cuenta manifestaciones relacionadas con la
representacion simbdlica, los espacios de confluencia
étnica, los oficios, mas caracteristicas de la gente afro de
la ciudad y los eventos relacionados con esta etnia, pues
estos elementos quedaron poco representados en la
primera fase de este estudio por limitaciones
presupuestales v de tiempo.

Lo que siguid

A partir de encuestas y entrevistas dirigidas, se
realizé el registro de instituciones y talento humano,
como punto de partida de la matriculacion de las
manifestaciones culturales, patrimoniales e
identitarias. Esta
estudiantes universitarios de las comunidades “afro”

actividad se desarrolld con 12
de la ciudad, quienes también participaron en el
registro de las manifestaciones que identifican el
quehacer cultural de las entidades y las personas.

El registro visual v sonoro de las manifestaciones
culturales vigentes se hizo mediante la realizacién del



Festival de la Afroantioquenidad, para el cual se
convocd a participar todas las instituciones vy el talento
humano registrado en el inventario. De esta forma, se
hizo difusion del proyecto y se realizaron filmaciones,
entrevistas y grabaciones que permitieran contar con el
registro visual y sonoro de las manifestaciones
registradas enel inventario.

Una vez finalizado el proceso de recoleccion, se
incorpord al sistema la informacidon recaudada a través
de las diferentes fuentes primarias v secundarias,
llevando un estricto orden en la correspondencia que
tenian los formularios de captura, con las bases de
datos, tablas relacionales, campos y variables que
conforman la plataforma del Inventario de las
Manifestaciones Culturales Vigentes de los
Afromedellinenses.

Toda la informacion confluyé en un texto guia que a
futuro facilitard el manejo, consulta y actualizacion del
inventario. Asi mismo, se realizé una reflexion de la
dindmica cultural de estas comunidades y personasen el
mundo cultural de la ciudad. De igual manera, con los
registros alfanuméricos, visuales y sonoros de las
Manifestaciones, Talento Humano e Instituciones

Culturales, se elaboraron una multimedia y una pagina

Web.

Del inventario al SIC de los afromedellinenses
Realizado el inventario de manifestaciones culturales
de los afromedellinenses lo siguiente fue el montaje del
sistema de informacion cultural de esta poblacién. Para
ello fue necesario:

* Definir la plataforma vy los alcances del inventario
cultural y patrimonial.

* Actividades informativas y de capacitacion acerca de
los aspectos técnicos, conceptuales v procedimentales
del SIC.

* Definicion de software a utilizar en la sistematizacion
de la informacion.

* Definicidn de la escala de la informacion,

* Definicion de bases de datos, campos y variables, que
soportaran la informacion cultural y patrimonial.

* Diserio de los formularios, ca mpos y variables a

considerar en la captura de informacion.

Toda la informacion confluyé en un
texto guia que facilitara el manejo,
consulta y actualizacion del
inventario. Asi mismo, se realizé
una reflexion de la dinamica
cultural de estas comunidades...

También se realizaron actividades pedagagicas y de
divulgacion, tales como presentar el Sistema de
Informacion Cultural a personal vinculado a la
Administracion Municipal y a las demas instituciones
publicas y privadas vinculadas a la esfera cultural de
Medellin, asi como talleres pedagdgicos con la
poblacion escolar, personal docente y lideres
comunitarios para el manejo del SIC.

Con esta iniciativa, la comunidad afromedellinense
obtuvo un Inventario de Manifestaciones Culturales
sistematizado en unas bases de datos, también un
Manual del usuario, una Multimedia, una Pagina Web y
un Informe Académico. Por su parte, el Municipio de
Medellin, recoge ahora la experiencia de un proyecto
que ha seguido utilizando en los inventarios de
manifestaciones culturales de las comunas y
corregimientos de el municipio y una herramienta 1til
en la formulacion de planes de desarrollo en lo que tiene
que ver con lacultura.

Aungue hasta la fecha el Sistema de informacion
cultural de los Afromedellinenses no es conocido
ampliamente por la comunidad, se espera que en
adelante este proyecto surja los frutos para los cuales
fue hecho y no se quede en las oficinas v las
computadoras de susrealizadores.

Este provecto fue ejecutado bajo la coordinacion
general y operativa de AfroMedellin y participaron los
investigadores v antropologos: Ivan Espinosa y Diego
Pérez; recibié la asesoria de la antropologa Maria
Soledad Zapata y contd con el acompanamiento de la
Secretaria de Cultura Ciudadana del Municipio de
Medellin.

1A= SISTEMAS E PSEORM ALINS CULTURAL i



POR LEISON FREYDER ROMANA

TALENTOS

Servando Palacios

Del carbon brasero al Arte pop

Artista desde los 6 anos sintié el llamado de las figuras y el color,
cuando inspirado por la cartilla de Coquito, dibujé su primera
réplica: la inolvidable imagen del nifio y su perrito. A partir de
entonces y a pesar del disgusto de su padre, dio rienda suelta a su
imaginacion en el tablero y las carteleras de la escuela.

Servando Palacios visle de jeans, habla de jeans v
pinta personas y espacios donde los jeans, las
chaquetas, los sombreros, las calles vy esquinas
representan la simbologia de ciudad.

La pasion de Servando Palacios porel arte naciden
Vigia del Fuerte, su pueblo natal. Alli en medio de la
selva y de costumbres provincianas explord por
primera vez y a escondidas de sus familiares, la enorme
satisfaccion de dar vida a su incipiente talento.

El carbon, la madera y el papel reciclable fueron los
primeros materiales que utilizé para pintar; luego
vinieron los afios de colegio v entre las carteleras y los
dibujos en el tablero afloré su talento tipogrifico para
los avisos publicitarios que realizaba para tiendas v
negocios de su pueblo.

Desde nifio, su curiosidad le generé problemas de
convivencia entre sus contempordaneos; mientras él
pensaba en el arte, sus companeros de estudio v
adolescencia gastaban su juventud en mujeres, fiestas
y diversién. Los oficios v el temperamento agreste de
estas tierras no permitian que la gente viera con buenos
ojos las manas de pintor que, con trozos de carbon, se
daba aquel muchacho; tanta era la animadversién que
llegaron a tildarlo de loco.

Con el carton de bachiller bajo el brazo decidié
viajar al municipio de Riosucio donde se desempend
como [rofesor de espanol y geografia. Luego se
trasladd a Apartadé (Antioquia) donde entr6 en
contacto con nuevos amigos. Asi llegaron los libros, el
blues, el jazz y otros conocimientos sobre pintura que le
permitieron explorar en otro mundo. Incursioné en el
surrealismo criollo, un estilo pictorico que, a través del
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vinilo y otras lécnicas conocidas de manera empirica, le
daban forma a su contemplacion por la vida y las
relaciones que se tejian en las inmensas plantaciones de
banano v platano del Uraba antioquenio. Estas primeras
pinturas, junto con otras le facilitaron a Servando la
salida a otra ciudad.

Unsueiocumplido

Alos 22 anos de edad y con sdlo 18 mil pesos en el
bolsillo, llegd a Medellin, en busca de la inmensidad que
Vigia del Fuerte, Riosucio y Apartadd no le ofrecian. En
la capital antioquenia entrd en contacto con artistas de
mas trayectoria v en medio de los ires v venires conocid
personas vy pintores que lo introdujeron en el mundo de
las galerias, los museosy las exhibiciones de arte. Con
el oficio de los avisos y las vallas publicitarias,
sobrevivid.

En cinco anos de estudios en el Instituto de Bellas
Artes aprendié nuevas técnicas vy fortalecio el manejo
de lasque yatenia.

Los bodegones, los paisajes, los desnudos y otras
tematicas no lograron llenar su vacio y sed de arte, en
su mente permanecia adn la gran admiracion por la
urbe. En esa bisqueda frenética, conocido a Rangel
Gutiérrez, otro personaje que, como él, no se hacansado
de pintar en 6leos y acrilicos las gentes, las modas de
estaciudad y su relacioncon los espacios.

Los avisos publicitarios atin continGan siendo una
constante en su pintura, pues en su bisqueda por el
mejoramiento encontrd enel “Pop Art” o arte popular,
la forma de retratar la realidad vy relacionarla con el
consumismo contemporineo.



El principal exponente de esta tendencia es el
excéntrico pintor Andy Warhol, quien al igual que
Servando Palacios, alimentaba sus obras de fendmenos
masivos encontrados en “massmedias”. Servando
también entresaca del cine, las revistas, y la publicidad
atmasferas v situaciones que luego plasma de una
forma critica y conceptual.

“Miarteessimpley sencillo, Lo que plasmoencada
una de mis obras son temas de facil lectura, que se
digieran de entrada, no rebusco argumentos de tipo
intelectual o que caigan en discursos sociologicos™.
Afirma Servando al hablar de sus pinturas.

La obra de Servando Palacios es ampliamente
conocida y como artista ha recibido maltiples
reconocimientos entre los que se encuentran:

Serundo puesto en el Tercer Concurso MNacional de
Acuarelistas Figurativos convocado por el Programa
Mundial de Alimentos de las Naciones Unidas, con la
obra “Homenaje a vendedora de pescados plaza de
Apartado”.

Mencion de honor en la Segunda competencia de
trabajos artisticos Atworks Competition-Philips
Awards de 11 paises de sur y Centroamérica con la
obra ”Laropasuciase lavaencasa”

Reconocimiento al personaje Hustre Alcaldia y Casa
de la Cultura de Apartadd Antioquia,

Sus exposiciones han recorrido las principales salas
v galerias de arte del pais. Este reconocimiento le ha
servido para ser invitado a diversas competiciones
internacionales, una de ellas a la exhibicion de obras,
en la Galeria Montserrat de la ciudad de New York,
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La manifestacion de lo afro en sus obras

Servando piensa que el hecho de ser
afrodescendiente no implica que tenga que pintar
PEI’H[‘.II.'IHE 0 situaciones lil'.lﬂdf:? HPHTEHEEH ﬂf[’ﬂ'ﬁ- En su
obra la herencia africana se ve reflejada en la intensidad
de los colores v los materiales que usa para sus
pinturas. En algunas ocasiones aparece su retrato
dentrodeella, pues él se considera arte y parte de ellas.

Servando siente mucho que sus paisanos no valoren
yno apoyen su talento. “yono busco la fama, perosiel
reconocimiento v qué bueno seria que éste viniera de la
gente de uno o de las organizaciones que trabajan con lo
afro”.

Hoy dia Servando Palacios dedica su tiempoa largas
lecturas filosoficas, a pintar con acuarelas, vinilos y
dleos, todo esto magicamente acompanado de la suave
atmosfera de la masica jazz v la presencia de su esposa
Inés Mosquera sus hijos estefano v Juan Camilo,
quienes siempre han apovado el trabajo de Servando y a

quienes él considera el motor de su vida.
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ESPECIAL

El Dia de la
Afrocolombianidad es
una oportunidad para

recordar realidades
amargas y reflexionar
sobre nuestro futuro.

La celebracion fue
instaurada por el
Congreso en el ano 2001
mediante la Ley 725, "en
reconocimiento a la
plurietnicidad de la
Nacion'.

También se creé por "la
necesidad que tiene la
poblacion
afrocolombiana de
recuperar su memoria
historica” v en homenaje
al 21 de mayo de 1851,
cuando se proclamaé
hace 155 anos la
abolicion de la

esclavitud.,
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Este es el panorama de los afro
colombianos, después de la
conmemoracion de la semana
Macional en el mes de Mayo 15 al
19 de 2006,

con eventos aislados en
diferentes  partes del pais, cada
uno con su valor, con rescatables
aportes, y con la participacion de
lideres afro, pero que juntos, dejan
el sabor de una etnia que tiene
logros importantes por mostrar
enalgunos nichos, pero que a nivel
colectivo v organizacional, sigue
evidenciando la carencia de una
visiom unida, lo que se traduce en
diversidad de concepciones vy
posiciones, donde caben los
extremos de creer que ya no hay
exclusion para nosotros y que no
s¢ necesita una reivindicacion v

una visivilizacion social. De igual

manera hay quienes piensan que
la posicion de desventaja en la que
estamos  se soluciona con la
consecucion de beneficios vy
gratuidades en espacios donde no
hay identidad étnica para los afros.

Otra de las discusiones latentes
por estos dias v que es llevada a
los extremos, es la de si lo nuestro
se agota o no en lo folclorico lo que
nosconduce a unatin desmedido
por generar espacios académicos,
que no siempre benefician a los
afrocolombianos o por la
tendencia a que las
conmemoraciones se queden en el
jolgorio carente de reflexion.

Y es en este juego de extremos,
de posiciones v de intereses en el
que se desdibuja la idea de
afrocolombianidad y queda para

unos pocos la posibilidad de



asumir con un sentdo coherente,
integral y realista lo que es, lo que
abarca vy lo que significa
afrocolombianidad.

Se hace diticil entender porqué
la comnmemoraciéon no tiene
cardcter nacional, dirigida desde el
Ministerio del Interior v, si es de
esa naturaleza, porqué la mayoria
de los colombianos no sabe que se
celebra este dia, ni los medios de
comunicacion pablicos (por lo
menos), exceptuando unos pocos
espacios locales, no difunden y
cubren el hecho. ;Serd que
afrocolombianidad es letra muerta
que se quedo en el papel donde se
escribieron las leyes?

Este especial esta dedicado a la
conmemoracion del Dia de la
Afrocolombianidad 2006.
Haremos un breve recorrido por
los eventos mas representativos,
centrandonos en la
conmemoracion en la ciudad de
Medellin y tendremos en cuenta la
opinidn de algunos participantes.
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© Extériado

Bogota

En ¢l marco de esta celebracion,
el Centro de Estudios Africanos
del Externado de Colombia, con el
Ministerio de Cultura, el Museo
Nacional y las universidades
Nacional, Javeriana vy Distrital,

realizo entre el 15 y 19 demayoel |
Congreso Internacional
Tendencias v Construcciones de la
Academia Afrocolombiana:
avances, practicas v desafios. Esta
jornada académica, pionera en su
género, reunid a expertos,
intelectuales v estudiantes
afrocolombianos y africanistas
nacionales y extranjeros, en un
ejercicio interinstitucional de
reconocimiento e integracion de la
comunidad académica
afrocolombiana. El congreso "fue
un espacio para reestablecer la
legitimidad del conocimiento afro
en la construccién de la Nacidn,
desde un concepto nacional y no
de grupo", segun Madeleine
Alingue, coordinadora del evento
y del Centro de Estudios Africanos
del Externado: "Quisimos traer a
afrocolombianos que sobresalen
en el mundo en muchos campos,
para darles voz como academia
afrocolombiana, pues aunque el
pais es consciente de su
multiculturalidad necesita hacerla
realidad, ratificarla v demostrarla
en todos los escenarios”.

Hoy, los afrocolombianos
representan el 26,83% de la
poblacién, con cerca de 12
millones distribuidos en el 47,5 del
territorio, quienes luchan por la
igualdad y la no discriminacion.
Segun datos del Dane, Conpes y
Plan de Desarrollo de
Comunidades Negras, su
situacion sigue siendo dramadtica,
pues todavia hay formas de
discriminacion que se reflejan en
sus indicadores socioecondmicos,

Anibal Grwiria Corren, Gobornasdor de Antiomusa
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Presentackon en ¢ teatre Camibo Tommes del
Bullerengue de San Juan de Urabd

como el de necesidades bisicas insatisfechas INB, que
supera el 80%, pobreza extrema del 76%, ingreso per
cdpita tres veces por debajo del promedio nacional.
ara el filésofo Guillermo Hoyos, director del
Instituto PENSAR vy

del Diplomado en

Etnoeducacién con énfasis en Cultura
Afrocolombiana de la Pontificia Universidad

Javeriana, "en Colombia somos muy clasistas y
racistas, sobre todo en regiones como Antioquia, asi
que necesitamos reconocer los problemas de
exclusion y de minorias. Consolidar una sociedad
colombiana pluralista requiere, entre otros aspectos,
analizar la participacién que le estamos dando a la
cultura afrocolombiana. También es necesaria una
educacion mads pluralista y multicultural,
distinguiendo lo multicultural que es un término
descriptivo- de lo intercultural, que en lo educativo
exige interdisciplinariedad e interculturalidad”.

Segun Rudesindo Castro, director de proyectos
de la Organizacion de Comunidades Negras-
ORCONE, la poblacion afrocolombiana vive serios
problemas de toda indole,

Enel Pacifico lo territorial es dramitico
por el conflicto armado que, mas que
desplazamiento, genera confinamiento. Eso significa
que cuando la comunidad se resiste pacificamente a

dejar sus tierras, hay actores del conflicto que la
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Exposicion de peinados afro por Leydis Emilsen Mena V.

Presentaciin del Bullevengue de Neooddi
¥ Bl Sainete de Girardota

bloquean econémicamente dejindola aislada,
incomunicada y sin alimento.

Medellin, una semana en torno a la academia

Este afio el epicentro de la celebracion de un
aniversario mas de la abolicion de la esclavitud fue la
Universidad de Antioquia, donde el colectivo de
estudiantes
investigaciones afro, la Gerencia de Comunidades

afro, en v:unjunl:u con el grupo de

MNegras, laSecretaria de Educacion Departamental, ¢l
Municipio de Medellin y el Politécnico Colombiano
Jaime Isaza  Cadavid, realizaron una jornada
académica cuyas temdticas vy reflexiones giraron
alrededor de la situacién actual de las comunidades
afrodescendientes en la universidad y su relacion
social enel pais.

Las organizaciones anteriormente mencionadas
entre los dias 15 y 19 de Mayo realizaron
conjuntamente un Ciclo de cine atrocolombiano un
foro cuyo tema fue el Compromiso de la educacion
superior con las problematicas afrocolombianas, se
realizé una Muestra cultural con la presentacion del
Bullerengue de Necocli, el sainete de Girardota vy el
Sexteto de San Juan de Urabi. Ademas hubo Bunde
y Chirimia en un recorride por la Universidad de
Antioquia. Se hizo también una muestra de peinados

afro, a cargo de Leydis Emilsen Mena Valderrama.



En el exterior del Teatro Universitario Camilo Torres
se presentd una muestra gastrontmica y durante
todo el mes de mayo se expusieron las fotografias de
Fernando Palacios y  esculturas  de mujeres
africanas de Irma Luz Valderrama.

Resena

El foro compromiso de la educacién superior con
las problemiticas afrocolombianas conté con la
participacion de diferentes lideres, pensadores y
estudiantes, quienes intentaron hacer un
acercamiento a los retos, necesidades, oportunidades
y dificultades que tienen los afrodescendientes para
acceder ala educacién superior

Las ponencias del foro estuvieron a cargo de la
educadora Dorina Herndndez; el presidente del
Movimiento NMNacional Cimarrén, Juan de Dios
Mosquera; el miembro de la Comision Pedagogica
Nacional para Comunidades Afrocolombianas,
Daniel Gareés y el docente de la Universidad del
Cauca, Axel Alejandro Rojas y. Este evento fue
convocado por la Gerencia de Negritudes de
Antioquia y se desarrolléd enel Teatro Camilo Torres
dela Universidad de Antioquia.

Juan de Dios Mosquera, presidente del
Movimiento Nacional Cimarrdon en su discurso hizo

alusion a tres derechos étnicos de trascendencia para

la implementacion del sistema de educacion
superior de la poblacion afrocolombiana ellos son: El
derecho a la diferenciacion positiva, el derecho a la
etnoeducacion y los estudios afrocolombianos en el
sistema escolar pablico y privado v el derecho al
fomento preferencial de la educacién tecnologica y
superior, a favor de la juventud afrocolombiana.
Expresa que atn el sistema universitario del pais no
ha asumido con fundamento y seriedad la
implementacion de estos tres derechos y afirma que
“aunque existen universidades privadas que
mediante convenios de cooperacion establecidos
la Direccion de Etnias del
Ministerio del Interior estan otorgando descuentos
para estudiantes afrocolombianos y algunas

con Cimarron v

universidades publicas estdn estableciendo por
resoluciones institucionales admisién especial de
uno o dos cupos por programa para
afrocolombianos, esto no es suficiente lo que
demuestra la falta de respeto y compromiso con las
practicas de inclusion”,

Para Juan de Dios, el Consejo Nacional de
Educacion Superior CESU- debe asumir una politica
integral en la implementacion de los estudios afro
colombianos v las practicas de inclusién a favor de la
juventud afro colombiana y para ello propone las
siguientes estrategias:

Jusan de Digs uera, predidents del
Masumienle Maconal Cimarran

Jévenes estudiantes de la Unlversidad de Antioguia
y del Polivéonico aime |saga Cadawid

Meesa principal instadacion Foro : Compromiso de [
educacion superior con ks problemdtcas afrocolombianas
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Introducir en los proyectos Institucionales de
cada universidad componentes de la
afrocolombianidad que traviese su Provecto
Educativo Institucional.

Crear dentro de los curriculos de las
universidades la cdatedra de estudios
afrocolombianos, esta citedra se deberia estudiaren
todas las carreras y deberia ser de obligatorio

cumplimiento.

Fundar en los territorios afro universidades con
especialidades teniendo en cuenta las necesidades de
dicha poblacion.

For su parte, Dorina
Hernandez, explica que "Presenté
la experiencia del Instituto
Manuel Zapata Olivella en donde
se ofrece una educacion técnica y
superior que tiene en cuenta la

necesidad v las condiciones del

pueblo afrocaribenio.

El Instituto queda en Maria La Baja, empezo a
finales de 2002 y en la actualidad tiene 460 estudiantes
de Los Montes de Maria. Formamos en trabajo
comunitario para que las personas puedan
encontrarse con su comunidad y poner en desarrollo
sus contextos. El Instituto es la materializacion de
unos planteamientos que hay desde el punto de vista
formativo ideoldgico y desde la necesidad. Demuestra
como nosotros de manera autémoma creamos
nuestras propias instituciones y caminamos nuestro
propio camino, creamos esa capacidad de generar, de
ser independientes, de no s6lo modificar o adaptar
sino crear instituciones en donde se recoja la identidad
v diversidad cultural, ademas ha sido una experiencia
para recoger todo ese potencial humano que tenemos
en materia de docentes afrocolombianos”,

Daniel Garcés reseiio el origen
de la etnoeducacion en el
contexto del movimiento
indigena, aunque la exclusion no
ha sido s6lo del contexto indigena
sino que se ha extendido a las

poblaciones afrocolombianas.
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Esencialmente resaltd que el asunto de la
etnoeducacion es un proyecto que exige el
reconocimiento de la condicién de pluralidad de la
sociedad en su conjunto, lo que implica trabajar hacia
nuevos desarrollos que nos permitan ser cada vez
mas incluyentes y dar respuesta a las multiples
expresiones de la diversidad de nuestra sociedad, asi
como a las muchas formas de negarla que perviven
enesta sociedad inmersa en la globalizacion.

Axel Alejandro Rojas,
profesor de la Universidad del
Cauca, propone que se debe
situar la discusion en la garantia
de la construcciéom y el
fortalecimiento de las diferencias
culturales al interior de las
instituciones de educacion
superior, no limitando el derecho a la educacion sélo
a la accesibilidad, sino haciendo efectivas la
adaptabilidad v la aceptabilidad por parte de los
jovenes afrocolombianos.

Asinos miran desde afuera

El 19 de mayo en horas de la manana, curiosos y
desprevenidos estudiantes y empleados de la
Universidad de Antioquia, iban y venian por los
alrededores del teatro popular Camilo Torres. Sus
ojos no podian evitar mirar hacia un sinnimero de
personas afrodescendientes que llegaban con su
singular forma de vestir, caminar, y lucir turbantes
sobre sus cabezas. Algunos se acercaban vy
preguntaban qué se estaba celebrando y sin mas ni
menos continuaban su camino. Muchos otros r
entraban hasta el hall donde se encontraba las
muestras de fotografias, esculturas y peinados y
rapidamente salian. Otros, en cambio, venian con,
camaras de fotografia, carpetas y grabadoras
periodisticas v no s6lo se quedaban en el hall sino
que entraban al auditorio y se disponian a participar
del foro.

La revista Etnia quiso conocer de primera mano,
qué motivaba algunas de estas personas y transetintes
desprevenidos, a tener un acercamiento a la cultura
Afroy estas fueron algunas de las respuestas.



Andrés Gomez: “Asisti al evento porque que soy
estudiante de Periodismo de la universidad y queria
conocer algo de la problematica de los negros. De
igual forma, espero encontrar una vision diferente
de unas personas que tienen derechos y que no
pueden ser discriminadas ni rechazadas”.

Tatiana y Javier Bran

Estudiantes de teatro de la universidad de
Antioquia

Tatiana: “escuche que en la universidad se estaba
celebrando la Semana de la Afrocolombianidad vy
que iban a realizar algunos eventos, entre ellos
danzas folcloricas, misica, cantos”,

Javier: “Vine porque pasaba por aqui y vi en el
hall del teatro unas fotografias expuestas, entré y me
agradaronal igual que las esculturas africanas”,

Jorge Melguizo Posada, Secretario de Cultura
Ciudadana del Municipio de Medellin, estuvo en la
instalacidn del foro v dio a conocer publicamente
el Acuerdo 1156 del 17 de abril, mediante el cual se
crea un Consejo Municipal para Asuntos y Politicas
Pablicas de Comunidades Afrodescendientes
habitantes de Medellin. “Hay una tarea a cumplir
después de la instalacion de este acuerdo y es la de
realizar una asamblea, para elegir las cinco
personas que seran los delegados de los
afromedellinenses en el Consejo  Municipal de
Politicas Pablicas. Ademads existe el reto de elaborar
en un tiempo de 6 meses, a partir del 17 de abril, el
plan de acciones afirmativas para la poblacion
afromedellinense, plan que debera converger en el
Plan de Desarrollo de la ciudad vy que se debera
provectar a largo plazo en las politicas publicas
municipales.

Ramiro delgado, antropologo de la universidad
de Antioquia y vicedecano de la facultada de
antropologia, dice:

“Los afros estan de moda. Actualmente en la
universidad se esta constituyendo un grupo llamado
el colectivo de estudiantes afro, quienes en el
transcurso de la semana han realizado una serie de
actividades y hoy enel marco de la celebracion del la
semana de la afrocolombianidad este grupo se
presentard oficialmente ante lacomunidad”.

Tatinna y Jmviar Bran, esoudinntes Facultod de Arces de s Uskmrsidod de Antioguais

.
n

Jorge Mulguirs Poradn, Secretacio do Cultura Cludadana do Modolin
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DPINION

Gestion

politica

en etnoeducacion afrocolombiana

El contenido de este articulo presenta a la
comunidad un breve informe sobre el proceso de
reglamentacion del Concurso Etnico Afrocolombiano.
No fue ficil llegar a la reglamentacion, va que se
requirié primero vencer la resistencia institucional que
se oponia a tal disposicion,

La Comision Pedagogica Nacional Afrocolombiana
C. P. N. A.- constituye un espacio de gestion, asesoria,
concertacion, orientacion v formulacion de politica
publica de etnoeducaciéon afrocolombiana, en
correspondencia con los desafios sociales actuales y la
necesidad de desarrollo de un marco legal para
continuar el reconocimiento de grupo étnico
diferenciado del resto del conglomerado social del pais.

Su conformacion esta definida por la representacion
del Gobierno Nacional a través de los ministerios de:
Educacion, del Interior y Justicia v Cultura. Por las
Comunidades Afrocolombianas, delegados de las
diferentes comisiones consultivas de todo el pais
(Antioquia, Bogotd, Caldas, Cauca, Choctd, Costa
Caribe, Narifo, Putumayo, Risaralda, San Andrés y
Providencia, Santander del Norte, Santander del Sur y
Valle del Cauca)

Las preocupaciones v la gestion de la C. P. N. A, se
han centrado en exigir la aplicacion de una politica
publica de etnoeducacion afrocolombiana de acuerdo
con las necesidades que dieron origen a la definicion del
marce legal existente y el analisis de coyuntura definido
por los desafios actuales.

Se definid como prioridad la obtencion de un
Concurso especial para afrocolombianos en virtud de
su reconocimiento como grupo émico.

Se ha logrado su reglamentacion y la obtencién de
un proceso que garantiza la participacion de la
comunidad afrocolombiana durante su aplicacion en
diferentes momentos del disefo, formulacion vy
ejecucion del Concurso.
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“La reglamentacion de diche Concurso esta
expuesta en los decretos 3755 de octubre de 2004, que
congelé las plazas correspondientes a instituciones
educativas ubicadas en édreas de comunidades
afrocolombianas o en zonas de influencia de estas,
atendiendo a los criterios definidos para el diagnastico
realizado de las vacantes de docentes v directivos
docentes, segtin criterios acordados teniendo en cuenta
las instituciones educativas que estin ubicadas en
territorios habitados ancestralmente por poblacion
afrocolombiana o que atiendan mavoritariamente
poblacion afrocolombiana o que tengan proyectos
ctnoeducativos afrocolombianos o raizales. Ademis los
decretos 3323 de septiembre de 2005 y el 140 de enero de
2006, que establecen los procedimientos y parametros
para la ejecucion del Concurso. Unido a wvarias
circulares que definieron las convocatorias del 11 de
diciembre de 2005, 5 de marzo de 2006 y sus respectivos
aplazamientos”.

El proceso de reglamentacion del Concurso Etnico
Afrocolombiano se inicié bajo la gestion de los
delegados de las comunidades afrocolombianas en la
Comision Pedagogica Nacional; fundamentalmente, en
el devenir de exigencias de los delegados de las
comunidades durante los primeros nueve meses y
mediodel 2004,

Las sesiones se reestablecieron a partir del 13 y 14 de
octubre de 2004, en las que no se llegd a ningun acuerdo,
por cuanto el Decreto 3238 de 2004 publicado por el
Gobierno Nacional no reconocid la condicion de grupo
étnico del pueblo afrocolombiano.

El Concurso reglamentado y que responde a la
condicion de grupo étnico del pueblo afrocolombiano,
atiende la categoria de especial y abierto, teniendo en
cuenta el autorreconocimiento y ser reconocido en su
condicién de miembro del grupo. Ademis, llenar los
requisitos de formacién de ser Normalista Superior,



Tecndlogo, Licenciado en Educacion o cualquier titulo
profesional.

“La definicion del concurso se fundamenta en las
desventajas que presenta el pueblo afrocolombiano
frente a otros conglomerados sociales. Desventajas que
han sido creadas histéricamente en el desarrollo
estructural del Estado Colombiane que han llevado a
que ¢l pueblo afrocolombiano soporte altos niveles de
inequidad, exclusion de los niveles de desarrollo
alcanzados por el pais y discriminacion étnica.

Mo obstante de tener unas condiciones
constitucionales que le garantiza al ejecutivo tener
iniciativas y definiciones en correspondencia con la
necesidad de modificacion de las condiciones de
prestacion del servicio puablico educativo en los grupos
étnicos, en virtud de los siguientes contenidos de la
Constitucion cuando  dice: “... Los integrantes de los
grupos étnicos tendrian derecho a una formacion que
respete y desarrolle su identidad cultural...” “... El
Estado promovera las condiciones para que la igualdad
sea real y efectiva y adoptard medidas a favor de grupos
discriminados o marginados...”

El reconocimiento de la diversidad émico-cultural
afrocolombiana en materia de educacion esta cobijada
ademdas por el marco legal de la etnoeducacion
mediante las leyes 70 de 1993 y 115 de 199, que en sus
contenidos la primera hace referencia explicita a las
comunidades afrocolombianas en su capitulo sexto v la
segunda es de cardcter genérico para todos los grupos
étnicos del pais.

La reglamentacitn al referirse al objeto del decreto
plantea:

“El presente decreto reglamenta ¢l concurso de
méritos para seleccionar docentes y directivos docentes
etnoeducadores afrocolombianos y raizales, con el fin
de proveer la planta de cargos organizadas
conjuntamente por la Nacién y las entidades
territoriales certificadas en el servicio educativo estatal,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 1278
de 2002 v el Decreto 804 de 1995".

De esta manera queda explicita la participacion en el
concurso de quienes sienten ser afrocolombianos. En
consecuencia el concurso es abierto a toda la sociedad,
por cuanto no tendria objeto tan significativo esfuerzo
ante tanta desigualdad manifiesta y expresa en los

conglomerados afrocolombianos. Es bueno recordar
que en el centro de la discusion estd la construccion de
cultura y consolidacion de laidentidad afrocolombiana.
Por siglos la atencidn educativa ha estado en manos del
conglomerado secial no  afrocolombiano y s6lo ha sido
generador decrisis deidentidad para esta Etnia.

Uno de los elementos a tener en cuenta lo constituye
la priorizacion de la construccion del proceso
etnoeducativo en la institucién con la que participa el
docente o directivo docente; por eso se le ha dado un
valor muy significativo al Proyecto Etnoeducativo
Afrocolombiano (P. E. A.) formulado por los directivos
docentes o al Proyecto Pedagogico Afrocolombiano (P
P. A) considerado para este caso, Proyecto de Aula,
correspondiente al drea de ensenanza del docente o las
areas del grado de Basica Primaria en el que escoja para
formular su propuesta en este nivel educativo. La
valoracién quedo de la siguiente manera: “a) Prueba
integral etnoeducativa 50%, b) Provecto etnoeducativo
30%, ¢) Valoracién de antecedentes 10%, d) Entrevista
10%".

Entre los elementos centrales previstos para la
etnoeducacidn afrocolombiana que se deben tener en
cuenta parael P. E. A, estan:

“a) Demostrar una vision del contexto que muestre
conocimiento general de la comunidad conque aspiraa
trabajar, b) Definir el modelo pedagdgico con el cual
implementara el proyecto etnoeducativo, ¢) Establecer
los contenidos curriculares en los cuales basara el
proyecto etnoeducativo, d) Presentar los métodos de
evaluacién del proyecto etnoeducativo, e) Describir el
aporte que el proyecto etnoeducative dard a la
institucion centro educativo v a la comunidad en
general”

Participacion

Entre los elementos de participacion de las
comunidades en el disefio v formulaciéon de la Prueba
Integral Etnoeducativa Afrocolombiana para el
concurso, essignificativo haber logrado concertar con el
Ministerio de Educacion Nacional y el ICFES, la
participacién del Equipo Técnico Afrocolombiano que
quedd integrado por los investigadores en
etnoeducacion afrocolombiana vy que entre algunas
caracteristicas de este equipo estd su
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interdisciplinariedad, trayectoria de investigaciones y
publicaciones sobre etnoeducacion y cultura
afrocolombiana, asi como, representacion de las
diferentes regiones.

El compromiso de la C. P. N. A, era realizar una
prueba integral etnoeducativa conjuntamente con el
ICFES y de acuerdo con requerimientos tedricos vy
técnicos de formulacion de pruebas. “Este hecho se ha
constituido en una experiencia novedosa que condujo a
la formulacién de un cuestionario que tuvo en cuenta la
definicion de competencias identitarias, desde unos
marcos tedricos que hacen evidente el aporte
conceptual y tedrico del equipo al sistema de pruebas
ICFES para concursos”,

Las preguntas que fueron formuladas desde la
vision afrocolombiana atienden a las competencias
identitarias siguientes: cognitivas, pertinencia
pertenencia y comunicativas. En lo que corresponde al
ICFES las competencias son: interpretativa,
argumentaliva y propositiva.

Estructura de la prueba
PRUEBAS COMUNES I
Mombre de la Preeba Himero de Preguntas Teempa
Aptitud warbal Z4
Apbiud numénica 20
Psaatécnica 60
Etnoeducativa 20 [
'jgiéT'ﬁﬁ'vﬂéﬁ'ﬁE-?iiiﬁ 154 5 3Hwaa_'
PRUEBAS ESPECIFICAS |
Micleo Especifico 30 2 Horas
Toaal ' 184 5 Haras

Los aportes realizados a este diseno y formulacion
de prueba desde los marcos tedricos elaborados
constituyen una primera experiencia en su género en
América Latina, en lo que corresponde a la
participacion de los afroamericanos en el disefio v
construcciom de pruebas, teniendo en cuenta la vision
étnico-cultural de africania.

La estructura de la prueba que presentarian todos los
participantes del concurso en su niicleo comiin contiene
un campo especifico de etnoeducacion afrocolombiana
v la prueba psicotécnica esti disenada desde la
perspectiva afrocolombiana. Las pruebas de aptitud
verbal v aptitud numérica fueron transversalizadas con
la vision de etnoeducacion afrocolombiana. De manera
semejante se hizo con la prueba especifica
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correspondiente al drea de desempeno del perfil laboral
del docente o directivo docente, Se exceptuaron de esta
transversalizacion fisica, quimica, matematicas,
educacion fisica, francés y tecnologia.

El concurso se hara para aproximadamente seis mil
trescientas (6.300) plazas para docentes v directivos
docentes, con la pretension de resolverle a las
comunidades afrocolombianas el cambio constante de
los docentes v ofrecerle al docente o directivo ingreso a
la carrera docente, estabilidad laboral y un salario justo
en correspondencia con su desempefo laboral.
También se pretende contribuir a lograr una mejor
organizacion administrativa de la educacion en estas
comunidades, asi como el mejoramiento de la calidad
de la formacion y la aplicacion real de la politica de
etnoeducacion afrocolombiana, abordando su
tratamiento en una relacidn tedrica y practica.

Es del interés de la Comision Pedagogica que el
conjunto de los docentes vy directivos docentes en
comunidades afrocolombianas se vinculen al desarrollo
de la etnoeducacion afrocolombiana como una forma
de mejoramiento de los niveles de calidad educativa
que hoy se ofrecen.

Conclusiones

Las comunidades afrocolombianas son pioneras en
el esfuerzo de participar en el disefio, formulacion y
ejecucion de pruebas para concursos de acceso de
docentes y directivos docentes a la carrera docente.

Aportan con su construccion conceptual, tedrica y
practica a la recreacion del conocimiento y de la ciencia
generando innovaciones que hacen mas viable una
Colombia pacifica e incluyente,

Se asiste a la valoracidn y reconocimiento de los
aportes de la diversidad que por siglos han sido
negados, sin mas argumentos que el de la
discriminacion étnica o “racial”.

Se requiere la continuidad de este ejercicio con la
finalidad de afectar de esta manera otros campos de
evaluacion como las Pruebas Saber y la Prueba de
Accesoa la EducacionSuperior.
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POR LEISON EREYDER ROMANA

CULTURA

Marta
uimonez

Vivimos como

sonamos. .. solos

Marta Quifidnez es una mujer cilida y altiva, con quien es placentero hablar y mas adn,

escucharla hablar. Esta afro antioquena nacio en el municipio de Apartadd en el ano de 1977

en el seno de una familia numerosa. Desde nifia asumio una actitud rebelde frente a la vida,

actitud, que le ha dado fuerzas para sobrevivir a la soledad.

Estudio Sicologia en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD- y hoy dia es estudiante de
Filologia Hispanica de la Universidad de Antioquia,

Como escritora v poeta ha publicado los libros:
Continente Mohino, 1996; Noctivago, 1998; Acantilado,
1999 Abecedario eximicion, 2000; Eva, 2001; kartala,
2003, La Trinidad, 2005 y Arcanos, 2006. Segun Noe Jitri,
uno los mejores criticos de literatura Latinoamericana,
Marta Quinonez es, hoy por hoy, una de las poetisas de
mayor proyveccionen Colombia,

En su poesia Marta habla de la guerra y del amor, de
los ancestros que no conocid pero que habitan en ella
como pulsion de vida y muerte,

A la edad de 21 afos, luego de terminar el
bachillerato, decidié empacar maletas y migrar a
Medellin,

“Tomé esta decision porque en aquel momento senti
que Apartadd se habia agotado para mi. Yo queria
estudiar y hacer alge mis con mi vida, ;Qué? No lo
sabia. Es mas, hoy dia tampoco lo sé, pero lo que si tenia
claro era que mis aspiraciones no se limitaban a estudiar
una de las carreras técnicas que en ese entonces ofrecia
el Politécnico Municipal de Apartadé. Entonces decidi
aventurarme y me vine a vivir a esta ciudad”,

A su llegada a Medellin se radico en Santa Elena, en
la cabana de unos amigos que conocid en Trigana, el
Urabd chocoano. En este sitio permanecié durante un

ano, iempo en el cual vivid practicamente una vida de
monja de clausura pues se internd en este sitio v se
dedicd a leer v a explorar una gran biblioteca que se
encontraba en aquel lugar,

“Aunque no fue algo conciente, pienso que ese
encierro me sirvid para aterrizar, pues necesitaba
prepararme para enfrentar la vida que me esperaba”.

Marta viajaba a Medellin cada quince dias y sélo
llegaba hasta el Comfama de San [gnacio. Alli entraba a
cine y luego al supermercado, compraba algunas cosas
y nuevamente tomaba el colectivo que la traia hasta la
finca. Para ella la ciudad era un monstruo
inmensamente grande que la asombraba v en la cual se
sentia inmensamente pequena.

De las innumerables lecturas que realizaba en la
biblioteca de este lugar, inmortaliza una en especial y
que segun ellale marcé la vida,

“Recuerdo que un dia tomé de la biblioteca un libro
del escritor Mika Waltari titulado Sinuhe el egipcio, En
las lineas finales de este libro, Sinuhe empieza a caminar
v dice: “yo soy Sinuhe el egipcio, el que vivid solitario
todo los dias de su vida”, No se porqué, peroquizas ese
libro queria darme a conocer algo que entenderia mas
adelante”.

Un afo después de haber vivido en santa Elena, se
trasladd a vivir a la casa de otros amigos en el barrio
Castilla en Medellin, quienes generosamente la




acogieron y le permitieron vivir alli durante algun
tiempo. Luego v sin pensarln su horizonte se amplio vy
empezo estudiar Sicologia en la universidad abiertay a
distancia UNAD-,

“Estudié esta carrera porque me dio la gana y nocon
el pensamiento de vivir de ella, porque de entrada, yo
nunca he sabido de qué voy a vivir. Es una cosa muy
extrafia que habita en mi, yo voy por la vida sin pedirle
nada, sélo voy porella dejandome vivir v poreso lavida
me vive, me da y me quita. Quizds es una posicion muy
nihilista, no tengo explicacion para esto. De la sicologia
s0lo me quedo el tiempo que dedigué a leer v a escribir
pues fue un alimento para la poesia que hoy escribo”.

Segun Marta, aquellos fueron tiempos dificiles, vivia
de milagro, no tenia nada ni nadie a qué apegarse. Era
como esa sensacion de orfandad que siempre la ha
acompaiado.

A Marta la soledad y la orfandad le fueron
heredadas, la poesia no.

“Mi poesia no fue inducida ni heredada, es sélo una
vocacion que esta en mi y que la misma vida se ha
encargando de inducirla v aflorarla. Recuerdo que
cuando tenia 15 anos vy estaba en segunde de
bachillerato, en clases de Matematicas, mientras el
profesor estaba explicando algin tema, yo sacaba un

CRHITICA | Arcanos, de

La admiracion y el alecto por los

confesiones, nada

cuaderno, cuadriculado, que pedia de mas y me
dedicaba a escribir unas cosas inmensas;
elucubraciones mentales que uno como adolescente
suele tener. Hoy en dia no recuerdo ningunos de esos
escritos, pues todos esos recuerdos desaparecieron en
los cuadernos que quemaba para que nadie los leyera.

Vivimos como sonamos... solos

Esta frase de . Conrad es el prélogo de “ Arcanos” el
mas reciente libro de poesias de Marta Quindnez, quien
al parecer ha querido hacer de esta frase un
mandamiento para su vida.

Marta vive sola y en muy raras ocasiones se le ve
acompanada de alguien; los pocos amigos que Hene se
cifien al circulo de poesia en el cual se mueve v a algunos
admiradores de su obra que acuden permanentemente
a los recitales que acostumbra a dar.

De su familia habla poco. Dice, de forma despectiva,
que aun viven en Apa rtadd, que es bastante numerosa,
parece ser que los lazos de sangre que la unen a ella se
han borrado y cuando se le pregunta por ese tema, sélo
un largo y profundo silencio se apodera de su
humanidad.

Para Marta lo mas importante en su vida es y seguira
siendo la poesia, tanto que cuando se le habla de ello, el

For Mog JITHIE

Arcanos
que saben el nombre

de lamento ni de de mi nombre

poemas de arcano me pedian a voces una
reflexion. A veces esto ocurre y cuando
ocurre yno se le desdera el acercamiento 8
un libro de poesia en particular vuelve a
presentar el insoluble problema de la indole
de toda poesia. Esto quiera decir que si me
pareciera que estos poemas estan solo en
un en si, destruiria la necesana relacion que
Existe entre poemay poesia.

Entonces, como lo hace o, en otras
palabras, qué hay en esos poemas breves
intensos, encadenados, sin hojarascas,
dardos de los que somos el blanco,

En sus poemas la expenencia es eso, no
es "experencias” relatadas o poetizadas o
hermoseadas o doloridas; Es como si, sin
signos, hubiera en todos los poemas, una o
unas preguntas. Todo secretamente, en los
cortes de los versos, en la economia de la
expresion, nada de tropicalisimos ni de

exclamaciones vocingleras, nada de
reivindicaciones de ninglin derecho
ultrajado u ofendido, nada de demanda ni de
frustraciones; todo, en cambio, en sordina,
apagada la expresidon y dominada e,
increiblemente musical, pero no comao una
expresién de una musicalidad exterior
bailable o folkldrica, si no interna , un Atmao
gue regula las palabras y las redne con una
armonia dificilmente definible pero
presente y actuante, sello personal , ser de
poeta.

Asi, pues, en Arcanos, de Marta
Quiidnez, veo desde lejos un aliento que
vale la pena discernir. Y, por supuesto,
celebrar, como se celebra cada vez que
aparece en el horizonte de este mustio
mundo una voz que no es indiferante, a una
poesia que concentra diversos poderes, en
especial el poder conjuratorio de la palabra.
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hablenume
de ese lenguaje
quie il M recuerdo

Me reconoaco
e un hombro de luz
me hundo en ¢l abismo

v sdlo resido on la superficie

ATcanos

guie salwen de la historia
diganme de donde vengo
cuil o5 la calle

i |.:| t'illl.li'll.l

que n debo ransitar

Arcanos

que saben de L soledad
tengo el cuerpo

tatuado de memorias

y o e hallo

no existo solo soy

un pedazo de pan

que nadie quiere morder

Arcanos

quie saben de mi muerte
hablenme de ella

la que sabe de mi vida



rostro se le alegra y el poco brillo, que atn conserva en

su miradase enciende.

La poesia es un lenguaje universal

En su poesia Marta expresa de todo. Dice que como
reza aquella cancion, esta no tiene razas ni colores y
mucho menos lenguas y territorio. Confiesa que a pesar
que su obra ha sido aceptada en muchos espacios, cree
que aun vivimos en un pais racista y que ha sentido los
latigazos de esta discriminacion.

“ A mi alguien una vez me preguntd que como hacia
vo, siendo negra, mujer y de Urabd, para vivir de la
poesia, La pregunta me ofendié porque era como si la
condicion del ser determinara su eficiencia. Uno
sencillamenteesonoes”.

Aunque admite que existe racismo, también es muy
critica frente algunos procesos y mds bien frente a
algunas personas que se han hecho abanderados de las
luchas afro, s6lo con un interés econdémico y afirma que:
“Yonunca he creido que necesite causas para asumir mi
etnia, tampoco quiero ser una abanderada de estos
Procesos porque no quiero que me pase lo que un dia
leia en un libro sobre Jesis y Maria de Magdala, que

decia: Aquel que guie las multitudes por ellas mismas

AV "
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VIVOPORY PARA LA POESIA

“Escribo poesia porque es lo unico que me maotiva
a vivir, No tengo un fin particular, lo hago porgue
desde que tengo razon, no se qué mas hacer- La
poesia es lo anico que he hecho y quizas lo dnico que
hare”,

Marta no decidid ser poeta; en algin momento
de su adultez, incluso antes de ser sicologa, decidio
que queria ser escritora, lo que no decidid era de qué
iba a vivir Y en esa medida ;si era posible vivir de la
literatura? Es més, esa es una pregunta que al
parecer nunca se ha hecho y sin embargo la vida le
ha posibilitado vivir de |a iteratura, de los libros y de
los cuentos; porgue al final el lenguaje como la poesia
son instrumento que le han permitido a la
humanidad encontrarse ywir,

Preseniacitn ibr Arcanos, on o sanersanrio mamers 7
e b Asoeincedn Atsneo Porfess Bsrbaiscob

serd enterrado. Ya sea por sus malas acciones o por sus
buenas intenciones... porque a veces pecamos de ser
bien intencionados”.

La poesia le ha permitido a Marta, andar vy ver
donde otros no han andado y no han visto- Por eso en
esta ocasion cuando se le repite la pregunta sobre su
condicion de afro descendiente, ella, con una amplia
sonrisa, se transporta a un viaje que realizoé hace algan
tiempo al Africa:

“Tuve la oportunidad de ir a Africa a un festival
mundial de poesia, en una isla del Océano Indico
llamada Islas Comores. Fue muy extrana esta visita,
porque alli, en medio de tanta belleza, tuve una vision
que me acompanara hasta la muerte. Recuerdo que me
levanté a desayunar y luego me senté a leer en una silla,
con vista al mar. De pronto miré la linea del horizonte y
en ese momento de ensofacion, vi esqueletos de barcos
que salian del fondo del mar y luego aparecian dos arco
iris inmensos que se entrelazaban. A esto no le di
ninguna interpretacion, solo me deje habitar por esta
ensofacion. Luego en un encuentro en Cali, estaba
sentada escuchando una conferencia, v de pronto senti
una inmensa necesidad de recrear esa vision y escribir el

siguil:-ntf_- poema:

Em bn infancia me imventd el abuelo ¥ L abueln e mie contanban
historias de odros ;II'II:i.FI,H'\r'\G. Tan .1.|1I|'H||nu comie ol drbol diel Baobad, ¢l
de la resistencia v [a semilla, el que esta ahi mirdndonos pasar

'ero snhia con certera CUB Tk 4T il .1|;||..|'i )

Ahora he visto al abuclo navegando de nuevo en el Cotanc [ndico gue
g pierde onomi miemoria,

El abuelo me mira v lora, vo le miro v rio.

¥a no Hene memoria de mi madre, 1a sal ha borrado g0 necuerdo,

Pero sabe que tengo algoe suyvo heredadao, antigoo, tal ver la mirada v el
tacte, Lhisis, la somriza e ]."l.l:ll."l,ll.'l' Fmrh;i'l:liri'n su insondable lgjania.
Tal ver ese resplandor de Bigrimas que es of suspenso de la espera,

Me ha invitado a conocerle.
El abaselo tan solo en el mar, en el indico mar ese mar de sal v de

imvcmaria, de gritos comgelados en baroes negreros, de codenas gue
tedavia se arrastran en la melancolia de desarraigo v desesperacion.

He viste al abuelo, mi abuelo, dibujarse en el doble arco ins, uno salia
de la montafa Vs hundia en el mar, otro alia del mar ¥ %0 hundia en
la montaia

En ¢l medio estaba el abuelo el que saltd del barco a la memaoria, del
grite al aullido v vold como dguila hacka la profundidad ocednica.

El abasi=lo quis tanto pxtrafd en ln infancia ahora, 3 mis treinta afios, e
]'ln-:wn!.! comos un cormbsalienbie U TR fue viemscicio,

Ahora sé del orgullo de mi origen del estandarte de mis batallas. 5&,
ahora que tuve un abuelo que murid en el indice antes de caer vencido

por el yuge, antes de ser esclave de los otres, Antes de saber de mi
nombre v de mis contiendas.
& die mi abuelo ahora, v de mi muerte,

BMAETA QUINGNEZL "VIVAMOS COMO S05%AMOS, ., S0L05" 25
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POLITICAS

Politicas publicas

para afrocolombianos habitantes de Medellin

Una realidad que se acerca a paso lento, pero firme

Las puertas abiertas por la Constitucion Politica de
1991 para los afrocolombianos y convertidas en
caminos por la Ley 70 de 1993 v por la lista de Decretos
Reglamentarios y legislacion que la han modificado y
complementado, siguen a la espera de llevar a una
realidad que afecte directamente la vida de los
afrocolombianos, Muchos intentos se han hecho en
diferentes partes del pais. Sin embargo, son muy pocos
los resultados certeros que hoy se pueden contar.

En ese camino de construir politicas publicas para
afrocolombianos y mas alla de ello, llevarlas a acciones
afirmativas, los espacios se han vuelto mds locales,
atendiendo a la necesidad de estudiar las condiciones
de cada comunidad y asi mismo responder con
soluciones efectivas.

Es bastante plausible la tendencia a localizar la
politicas pablicas, porque después de mas de 12 anos
haciendo intentos nacionales y departamentales, queda
demostrado que los municipios son los que realmente
pueden atender a sus afrocolombianos, v que en las
dinimicas departamentales, las propuestas tienden a
diluirse entre ¢l paso del tiempo, la falta de recursos v la
politizacion de los procesos.

Encuentro de voluntades

Una de las principales razones para que las politicas
publicas se tropiecen entre su formulacion v su
ejecucion, es la voluntad de los diferentes actores, frente
a lo cual, el panorama muestra cabezas visibles en las
agremiaciones de afrocolombianos, liderando procesos
que acojan a la poblacion perteneciente a la etnia en
tormo a algunos de los puntos de interés comin. La
cultura en sus diferentes manifestaciones, la academia e
investigacion, la legislacion, la wulnerabilidad
colectiva, son algunos de los temas que acogen para
crear una asociacion o grupo de afrocolombianos. Por
su parte, las administraciones cumplen con asignar los
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cargos existentes para el efecto, que en el caso de
Antiogquia ¥ Medellin, corresponden al gerente de
negritudes y los consultivos departamentales v al
técnico de etnias de la Secretaria de Cultura Ciudadana
enel Municipio de Medellin,

Sobre la efectividad de estos espacios
representativos, asi como sobre su forma de eleccion y
los requisitos que deben cumplir para estar alli, es
mucho lo que habria que decir, con algunos puntos
polémicos. Sin embargo ese es un tema, que aungue
afecte directamente el desarrollo de la politica pablica,
deberd ser tratado en otro espacio.

Esta estructura no tiene dudas, de hecho existe un
registro tnico en el Ministerio del Interior para las
agremiaciones vy las consultivas departamental vy
nacional cumplen cabalmente con su disefo. Lo que
queda en dudas, es el interés real de cada una de las
partes para que las politicas sean efectivas; suele ocurrir
que no coinciden los actores en sus intereses. O bien
porque el gobierno de turno no tenga la intencion de
comprometerse con politicas para afrocolombianos o
porque lo lideres del momento sélo estén buscando su
beneficio personal,

Cabe aclarar, a mucho pesar de nuestra etnia, que si
bien ha habido gobiernos que abiertamente han
demostrado la ausencia de interés por el tema de lo afro,
o que simplemente insindan intenciones en visperas de
elecciones y luego lo olvidan, se cuentan con los dedos
de las manos las agremiaciones de afrocolombianos
serias en los procesos que adelantan y que permanecen
con lideres de objetivos claros. Ante esta situacion,
resulta verdaderamente dificil, que por esas cosas del
destino coincidan lideres genuinos con gobiernos
dispuestos.

Momento historico
Pero aunque el panorama parezca sombrio, hay que
decir que en medio de lo que parece imposible,
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TRADICIONES

A tres voces, tradiciones para el alma

Entre sus recuerdos estin los anos vividos en
Condoto e Istmina. Aquellos lugares del Chocd de su
juventud que les hacen falta y afioran por la sencillez de
su gente, las fiestas, la belleza de la naturaleza y la
posibilidad de disfrutar de cada cosa sin reservas, sin
miedos, sin afanes.

Esas son las ideas que pasan por la cabeza vy el
corazon de Teresa, Elena y Silvia, tres mujeres con la
experiencia de los aftos y con los afios mismos a cuestas,
reunidas en un contexto distinto al de origen, porque asi
lo quisieron, por venir detris de sus suefios,

Por mds de 20 anos, Medellin ha sido su lugar de
residencia. La vejez las ha sorprendido atravesando por
mis dificultades de las esperadas, pero les hacen frente.
No las detienen los achaques para salir a la calle a
trabajar. Sentirse vivas y dtiles, como en sus afios
mozos, es lo que las hace levantarse cada dia, sin
importar que les depare sol o lluvia y salir bajo el cielo
de esta ciudad que no cumplié su promesa de una vida
prospera.

Ahora estin juntas las tres, jueves por la mafiana, en
la sala estrecha de un apartamento de barrio estrato dos,
S0lo Silvia y Elena se conocen de antes. Teresa es nueva
para ellas. Se les nota apenadas, naturalmente, por la
falta de confianza en este trio repentine y por la camara
que registra cada uno de sus movimientos y palabras en
un intento por rescatar parte de su tradicion oral;
aquellos cantos, relatos, versos, adivinazas, coplas,
poemas, alabaos y rondas que aprendieron de sus
mayores vy que como ellas mismas reconocen, hacia
tiempo notraianala memoria,

Por momentos hay silencios incdmodos que cuesla
manejar, el reto es motivarlas para que salgan a flote
todas esas canciones que alguna vez entonaron y todas
esas rondas que alguna vez jugaron, que, aunque son
muchas, la mayoria de ellas logran llegar nada mis
hasta la punta de la lengua y de ahi se devuelven.

Se siente temor de haber perdido el esfuerzo. Haber
atravesado la ciudad para regresar con las manos
vacias. Las tres mujeres no cantan, no dicen nada, dicen
haberloolvidadotodo...

De pronto dofa Teresa, la menor de las tres, entona
un alabao, uno de aquellos que cantaba en “cuanto
velorio habia en Condoto”, su pueblo natal: “Santo,
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Santo, Santo / Sefior Dies de los ejéreitos / llenos estan
lo cielos v la tierra / de la majestad inmensa de vuestra
gloria”, No lo hace del todo segura, por momentos la
letra se le escapa pero antes de que decaiga su canlo,
Silvia y Elena inician a cantar con ella y la acomparian
hasta el final. Cada una sigue una voz. Sus tres voces
hacen wibrar. La melodia proveca una sensacion
extrana. Hay algo de solemnidad en todo esto vy no
necesariamente por lo religioso de la letra, sino, quizi,
por el hecho de verlas casi entrando en un estado de
trance mientras siguen los altibajos caracteristicos de la
melodia del alabao, patrimonio oral de los
afrodescendientes del Pacifico colombiano.

En los intermedios reconocen que asi, estando las
tres, les es mas ficil recordar. “5i no se lo sabe bien no
importa, inicie que nosotras le respondemos”, le dice
doia Silvia a Teresa antes de que ésta empiece a cantar
otro de los alabaos de su repertorio v puedan verse, una
v otra vez, apropidndose del espacio que hay entre el
comedor y los muebles de la sala, enel que a duras penas
cabenellas.

Se les ve dichosas. Cada vez estin mds motivadas a
esculcar en busca de aquello que las hace sentir tan bien:
adivinazas, versos, poemas, secretos, canciones, coplas,
gualis, rondas v otras pricticas culturales a las que
quisieran seguir entregindose como lo hacen ahora,
algo que dicen no querer olvidar porque seria como
negarse asi mimas.

Dificilmente se olvida la imagen de estas tres
mujeres septuagenarias, disfrutando con la
espontaneidad v la vitalidad de tres muchachas
adolescentes. Ya es tiempo de que termine este
encuentro de dos horas v media adin cuando Silvia,
Elena v Teresa tengan mds para ofrecer. Sorprendente
resultado y parecia que no recordarian nada, pero
triunfé la memoria v se demostré que es posible
recordar aquello que se quiere recordar.

Se va la cdmara v los que hacen las preguntas pero
quedan tres mujeres motivadas a seguir recordando y a
transmitir ese legado a sus hijos v nietos, tal como se lo
trasmitieron sus mayores a ellas. Las llena de gran
telicidad sentirse como se sintieron hoy al recordar sélo
fragmentos de su tradicitn oral, porque “esto es lo de
unoy lo de uno hace falta”.



aparecen luces de esperanza, por lo menos para los
afrocolombianos comunes y corrientes, que todos los
dias afrontan las situaciones de desventaja en las que se
encuentra la etnia y para los lideres comprometidos que
sienten estas situaciones y se comprometen con las
causas. Por esta luz de esperanza, podria decirse que
Medellin estd viviendo un momento historico, porque
han coincidido voluntades. No todas las que deberian
estar confluyendo, pero si las suficientes para dar los
primeros pasos en la construccién de politicas pablicas
para afrocolomianos y el disefio v ejecucion de acciones
afirmativas para esta poblaciéon tan representativa
dentro del nimero de habitantes del municipio.

El Acuerdo 11 de 2006, una apuesta por los
afrocolombianos residente en Medellin

Tras el interés de algunas agremiaciones de
afrocolombianos de Medellin, y contando con que la
administracion del Alcalde Sergio Fajardo Valderrama,
a través de su Secretaria de Cultura Ciudadana y de la
Direccion del Planeacion y el Concejo Municipal
tuvieron suficientes oidos y voluntad, se dio el hecho
sin precedentes en esta ciudad y con muy pocos casos
similares en otras ciudades, de tener en el mes de mayo
del 2006, aprobado y con sancion del alcalde, el acuerdo
11 de 2006 por el cual se crea el Consejo Municipal para
Asuntos y DPoliticas Pablicas de las Comunidades
Afrodescendientes Habitantes en el Municipio de
Medellin. En dicho acuerdo quedan explicitos los
objetivos fundamentales de este consejo, su
conformacion y se expresan los principios de equidad,
inclusién social, corresponsabilidad, participacion,
solidaridad, integralidad e identidad cultural como los
que orientaran la politica pablica para la poblacion
afrocolombiana habitante de Medellin.

Como va lo decia, este es un primer paso hacia la
construccion de la politica pablica, pero es un inicio, en
la medida en que involucra a los actores pertinentes y
pone bajo responsabilidad de la administracién
municipal, la convocatoria de ese consejo, que contard
con la corresponsabilidad de cada uno de sus
miembros.

A partir de mayo, se tienen tres meses para la
reglamentacion del acuerdo y seis meses para expedirel
plan de acciones afirmativas para la poblacién

alrodescendiente, en ¢l marco del documento COMPES
3310 del 20 de septiembre de 2004,

Lo importante después de todo es que se hagan
realidad esas acciones afirmativas y que en Medellin se
respire aire de inclusion para los afrocolombianos.

Die la participacion ciudadana

El Acuerdo 11 de 2006 ha generado gran expectativa
y también desacuerdos entre quienes ya lo conocen o de
alguna manera participaron en su formulacién. Sin
embargo, hace falta atin que los afrocolombianos de la
ciudad, pertenezcan o no a una agremiacion
oficialmente constituida, tomen cada una de estas
aproximaciones a las politicas como parte suya,
entendiendo que sélo tendran sentido las politicas
publicas siempre y cuando se traduzcan en calidad de
vida para sus beneficiarios, que en el caso de los
afrocolombianos habitantes de Medellin, deberan
conducir a la preservacion de sus rasgos culturales, a la
inclusion v a la equidad en el acceso a los servicios que
satisfacen las necesidades bésicas, respetando las
particularidades étnicas, asi como a la garantia de una
educacién para toda la poblacion que genere la
aceptacion de la diversidad y la convivencia en la
diferencia.

Mo es la existencia de las normas lo que nos
garantiza que el panorama sea diferente,
evidentemente se necesita de la voluntad politica, pero
también de la decision de la comunidad de ser parte
activa de los procesos que conlleven al mejoramiento de
sus condiciones, Esto es un asunto que requiere lideres,
pero que estd hecho para mejorar la calidad de vida de
las comunidades v familias, por tanto son estos quienes
deben dar los lineamientos para las politicas,
finalmente es de su experiencia de donde se determinan
las necesidades, porque es cada uno quien evidencia la
realidad de la exclusion.

Lo no dicho de forma oral o escrita es como si no
existiera en el panorama que los otros observan y si no
existe una realidad en personas y familias
afrocolombianas, no tiene sentido la existencia de
politicas publicas tendientes a atender una situacion
particular. Es indispensable la expresion, la
participacién y la retroalimentacién en la poblacién
afrocolombiana residente en Medellin pues es la
manera de dar sentido a las intenciones de lideres y
gobierno.



ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUILA

Es una organizacidn sindical de primer grado que agrupa a lodos

aquetios docentes que laboran en el .."t... amenio de Anboguia en

los diferentes niveles aducalvos: Preescolar, Basica vy Madia. Sa

conformd hace 55 afos. cuando un peoudi QLo de maesiros v

gdiracings docantas, hacendo uad del derecho LConaliucional da

BEOCIBCION, S8 unW para luchar por la -..-|".’|" 8 oe los derechos

inlereses, necesidades y conseguir mejores condiclones

prolesionales y labosales, principios vigentes hasta la fecha

L 0ud benoficios tras el ser socio de ADIDA?

*Tenar darecho a ser représeniando o asistdo por miembro de la
nta Derectiva ywio un abogads en ks conliecios laborales gue e
presenie indendual o codechvamenieAoteder a |a parcpacecn
activa en las diferenles aclwiidades cullurales, deportivas.
padagogicas y SindiCaies organiZzadas por A5 secrelarias gua
funclonan enel sindicato

*Parlicipar an curgsas y saminanos da aciualizacion y capaclacion an
as diferenies dreas oronladas por los coordinadores que haoon
parie  del qu po pedagigico del Centrp de Esiudios e
westigaciones Docenles CEID"

‘Hananacer al equipo pedagogico ¥ NEcer para da |8 Invesikgacion da
su predileccidn en o CEID ualments parscipar an bos difgrenios
Ouipos doporiivos

*Hecibir solidaridades aconomicas da acuardo can =
reglamenlacion vigente

*Maniener una oporfuna informackdn a raves de los medos  de
prensa, radio, televiskén y publicaciones

*Hacer uso de la finca “La Juliana®, podrd recrearss con su famidia o
Companans oa rabajo, prénvia SotCciud ascrita para la as gQnacion &e
a |'.'-_- Wl

*Afliarse al Fondo da Auxilio Solidano por Mueare

ADIDA la opcidn organizativa del Magisterio Antioguenio.
Mayor informacion a los teléfonos 229 10 21-229 10 25
Calle 57 No.42-T0 Medellin-Antioquia

oo

DESPERTAR EDUCATIVO T.V.
Domingos 7:30 a.m. por Teleantioguia

DESPERTAR EDUCATIVO RADIO
Lunes a Viemes 7:30 p.m. | Domingos 10:00 a.m.
por Radio Super 710 KZ AM

Colombla no estd en venlta, digamos NO al TLC
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DECERTION
[N LA Cad DA

A Seres
Humanos
oy Unicos

Cuando en el IDEA
hablamos del Ser
Humano. lo hacemos
con la firme conviccion
de que todo nuestro
trabajo esta orientado
a las personas. A
aguellas que dia a dia
hacen su mejor
esfuerzo. A las que
aman su tierra. A
quienes dan lo mejor de
Si... personas con
esperanzas, con
anhelos, con nombre
propio; Seres Humanos
Unicos.

El ser

humano,
nuestra

mejor IDEA.

Los servicios del IDEA promueven el fomento

economico, social y cultural para el bienestar y

mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad.
* Créditos

» Dperaciones de Redescuento
« Depositos INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA
« Administracion de Recursos CALIFICACION AA - Duft & Phelps de Colombia S.A.

+ Capacitacion e ida
« Asesoria ar para lavi
« Descuentos de actas y facturas ANTIOQUIA NUEVA, un heg




